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Ehrenamtliches Engagement 
 

Intervention In der Begleitung der Bewohner:innen wird das ehrenamtliche Engagement 

nachhaltig gestärkt. 

Ziel Im täglichen Miteinander wird Zeit für positive Aufmerksamkeit und Gespräche 

geschaffen. 

Die Einrichtung unterstützt dabei, Besuche für Bewohner:innen zu 

ermöglichen. 

Zielgruppe Zugehörige 

Bewohner:innen 

Leistungserbringer:

innen 

Einrichtungsleitung 

Leitung Sozialer Dienst 

Welche Aktivitäten 

müssen 

stattfinden? 

(Intervention und 

Zielsetzung 

beachten) 

1. Ehrenamtliche müssen akquiriert werden 

2. Bestehendes Team aus Ehrenamtlichen muss gepflegt werden und 

gestärkt werden 

3. Ehrenamtliche müssen bei der Planung für Aktivitäten berücksichtigt 

werden 

Welche 

zusätzlichen 

Schritte müssen im 

Vorfeld geplant 

werden, damit die 

Aktivitäten 

stattfinden können? 

Zu 1. Anwerbung von Ehrenamtlichen durch Aushänge, Informationsschreiben, 

Flyer, persönliche Gespräche 

Zu 2. bereits etablierte Ehrenamtliche müssen in Fortbildungen sowie 

gemeinsame Aktionen mit anderen Mitarbeiter:innen einbezogen werden 

Etablierte Ehrenamtliche erhalten die gleichen Informationen wie alle 

anderen Mitarbeiter:innen 

Instrumente/Dokum

ente  

Aktuelle Liste der Ehrenamtlichen 

Verantwortlichkeit(

en) für die 

Umsetzung 

Einrichtungsleitung 

Pflegedienstleitung  

Leitung Sozialer Dienst 

Zeitpunkt  Je nach Kapazität der Ehrenamtlichen 
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Risiken und 

Annahmen 

Anzahl der Ehrenamtlichen bzw. zeitliche Ressourcen der Ehrenamtlichen 

 


