
 
 

 

1 

Tandems durch Netzwerke  
 

Intervention Netzwerke werden genutzt, um Tandems (für Fortbildungen) zu bilden. 

Ziel Mitarbeiter:innen und Zugehörige haben die Möglichkeit, themenspezifische 

Weiterbildungsangebote wahrzunehmen und selber mitzugestalten. 

Zielgruppe Mitarbeiter:innen 

An und Zugehörige 

Leistungserbringer:

in 

Einrichtungsleitung 

Pflegedienstleitung 

Welche Aktivitäten 

müssen 

stattfinden? 

(Intervention und 

Zielsetzung 

beachten) 

1. Themenabfrage  

2. Ideensammlung für gemeinsame Fortbildung mit Netzwerkpartner:innen 

durch den/die eingesetzte Koordinator:in 

3. Ggf. Abgleich der Themenabfrage und der Ideensammlung (Schritt 2) 

4. Planung und Durchführung von gemeinsamen Fortbildungen und 

Workshops 

Welche 

zusätzlichen 

Schritte müssen im 

Vorfeld geplant 

werden, damit die 

Aktivitäten 

stattfinden können? 

Zu 2. z.B. durch direkte Gespräche mit den Netzwerkpartner:innen 

Zu 4. Beispielsweise gestalten Hospizdienst und Pflege gemeinsam eine 

Weiterbildung und können so von der Kompetenz des jeweils anderen 

profitieren. 

Instrumente/Dokum

ente  

1. Dokument für Ideensammlung 

Verantwortlichkeit(

en) für die 

Umsetzung 

Einrichtungsleitung 

Pflegedienstleitung 

Zeitpunkt Evtl. 2x pro Jahr, je nach Bedarf und Bedürfnis 

Risiken und 

Annahmen 

Wie funktioniert die Themenabfrage und wie kann die Umsetzung nachhaltig 

gestaltet werden? 

 


